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Plan Wolontariacki jest dokumentem okreSlajagcym strategie rozwoju wolontariatu
w Stowarzyszeniu ,Aktywni na Rzecz Bezpiecznego Wypoczynku” na lata 2025-2028. Plan
wyznacza cele, kierunki dziatan, mechanizmy wsparcia, system szkolen, mentoringu
i ewaluacji oraz role i odpowiedzialnoSci cztonkéw zespotu. Dokument uwzglednia
zalozenia statutowe organizacji, w szczegolnosci cele w zakresie promocji i organizaciji
wolontariatu oraz prowadzenia dziatan edukacyjnych i spotecznych na rzecz
bezpieczenstwa wypoczynku dzieci i mtodziezy.

Plan stanowi punkt odniesienia dla prac koordynatora wolontariatu, czlonkow
Stowarzyszenia oraz kandydatow do roli wolontariusza. Integruje cele ogolne
Stowarzyszenia z potrzebami biezacej dzialalnoSci oraz rozwojem kompetencji
spotecznych i organizacyjnych.

Glownym celem planu jest rozwoj i umocnienie potencjatu wolontariackiego
Stowarzyszenia poprzez:

1. Systematyczne zwigkszanie liczby aktywnych wolontariuszy, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem o0s0b zaangazowanych w dziatlania edukacyjne dotyczace
bezpiecznego wypoczynku.

2. Zapewnienie wysokiej jakoSci wsparcia merytorycznego i logistycznego dla
wolontariuszy poprzez szkolenia, tutoring i mentoring.

3. Tworzenie warunkow do rozwoju kompetencji spotecznych, organizacyjnych i
komunikacyjnych wolontariuszy poprzez realne zadania projektowe.

4. Wiaczenie wolontariatu w proces planowania dzialan Stowarzyszenia, w tym jego
oferte projektowg, dziatania edukacyjne, animacyjne i promocyjne.

5. Budowanie pozytywnego wizerunku wolontariatu jako wartoSciowej formy
zaangazowania obywatelskiego oraz wzmacnianie wspoOlpracy z lokalnymi
instytucjami i spotecznoscia.

3.1. System zarzgdzania wolontariatem

» Koordynator wolontariatu — odpowiada za realizacje Planu, nadzor nad projektami,
prowadzenie dziatan rekrutacyjnych, szkoleniowych i mentoringowych oraz
ewaluacje.
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Zespot wolontariatu — grupa aktywnych wolontariuszy wykonujacych zadania
projektowe, animacyjne i edukacyjne, w tym dziatania w terenie oraz online.
Opiekun inicjatyw — wyznaczone osoby z Zarzadu lub Cztonkow Stowarzyszenia,
wspierajgce koordynatora w nadzorze i konsultacjach merytorycznych.

4.1. Rekrutacja i wigczenie nowych wolontariuszy

Ogtloszenia i kampanie rekrutacyjne na stronie internetowej Stowarzyszenia oraz
w mediach spotecznosciowych.

Sesje informacyjne dla kandydatow, obejmujace zapoznanie z misjg
Stowarzyszenia oraz zakresem dziatan wolontariackich.

Rejestracja i onboarding w Systemie Obstugi Wolontariatu (SOW) jako element
formalny.

4.2. Szkolenia i warsztaty

Regularne szkolenia dla wolontariuszy obejmujgce m.in.:

podstawy bezpieczenstwa wypoczynku,
komunikacje interpersonalng i prace z grupa,
zasady promocji i edukacij,

narzedzia pracy animacyjnej i projektowe;.

Szkolenia bedg realizowane w formie stacjonarnej i online, z mozliwo$cig dostosowania

tresci do potrzeb zespotow.

4.3. Mentoring i tutoring

Kazdy wolontariusz ma dostep do mentoringu prowadzonego przez oSwiadczone
osoby z zespotu Stowarzyszenia.

Sesje tutoringowe maja charakter indywidualny lub grupowy i koncentruja si¢ na
konkretnych umiejetnosciach praktycznych.

W Planie przewidziano cykle szkolen obejmujace:

Modut podstawowy: wprowadzenie do wolontariatu, kultury organizacyjnej i misji
Stowarzyszenia.

Modut tematyczny: metody animacyjne, narzedzia edukacji o bezpieczenstwie
wypoczynku, komunikacja z odbiorcami.
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* Modut zaawansowany: zarzadzanie projektami, ewaluacja dziatan, promocja i
wspoOlpraca z partnerami.

Szkolenia bedg oceniane pod katem efektywnosSci i przydatnosci, a ich programy
aktualizowane corocznie.

Plan Wolontariacki bedzie punktem odniesienia przy tworzeniu szczegdtowych planow
dziatan:

* Plany kwartalne - operacyjne harmonogramy dziatan wolontariuszy powigzane z
wydarzeniami i projektami (np. minigranty, akcje edukacyjne, kampanie
informacyjne).

» Plany roczne - strategiczne ujecie dzialan, uwzgledniajgce szkolenia, rekrutacje,
ewaluacje oraz integracje wolontariuszy.

Harmonogramy beda aktualizowane zgodnie z kalendarzem wydarzen Stowarzyszenia
i potrzebami spotecznosci.

System ewaluacji oparty jest na:

» ocenie postepow indywidualnych - feedback od koordynatora i opiekuna

inicjatywy;

» ewaluacji projektow wolontariackich - analiza rezultatoéw, dokumentacji, opinii
odbiorcow;

» rocznej analizie jakoSciowej i iloSciowej - liczba dziatan, udziat uczestnikow,
wplyw spoteczny.

Wyniki ewaluacji bedg podstawa do aktualizacji Planu i modyfikaciji $ciezek rozwojowych
oraz systemu szkolen.

Dziatania obejmuja:

» publikacje informacji o wolontariacie na stronie Stowarzyszenia oraz w mediach
spoteczno$ciowych;

» dedykowang zakladke ,Wolontariat”, prezentujacg $ciezki wsparcia i oferty
dziatan;

= promowanie dobrych praktyk oraz relacji z dziatan wolontariuszy.
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Komunikacja ma na celu budowanie SwiadomosSci spotecznej oraz wzmacnianie
pozytywnego wizerunku wolontariatu zgodnie z celami statutowymi Stowarzyszenia.

9. Zasady formalne i operacyjne

Wolontariat w Stowarzyszeniu realizowany jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz z postanowieniami
statutu Stowarzyszenia, ktory przewiduje promocje i organizacj¢ wolontariatu jako jeden
z podstawowych celow dziatalnoS$ci statutowe;.

Plan Wolontariacki podlega corocznej aktualizacji i zatwierdzeniu przez Zarzad
Stowarzyszenia, a jego realizacja jest monitorowana przez koordynatora wolontariatu.



